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Postanowienia wstepne
Artl

Niniejszy regulamin opracowano i przyjeto na podstawie ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn.zmianami).

Ilekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

Pracodawcy lub Centrum — rozumie si¢ przez to Miejskie Centrum Medyczne im.dr.Karola
Jonschera w Lodzi, zwane w dalszej cz¢$ci Centrum, obowiazki dokonywania czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wykonuje dyrektor Centrum;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Miejskim Centrum Medycznym
im.dr.Karola Jonschera w L.odzi na podstawie umowy o pracg;

organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe, zrzeszajace pracownikow
Miejskiego Centrum Medycznego im. dr. Karola Jonschera w Lodzi.

Regulamin pracy i wynagradzania, zwany dalej regulaminem, ustala organizacj¢ i porzadek procesu
pracy w Centrum oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownikow oraz
zasady wynagradzania.

Regulamin okresla takze $rodki, jakie stosowa¢ moze pracodawca w przypadku nieprzestrzegania
przez pracownikdw norm obowigzujacych w Centrum .

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikoéw, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem go do pracy zobowigzany jest zapoznal si¢ z trescig
regulaminu oraz zlozy¢ pisemne o$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci i stosowania jego
postanowien.

Postanowienia regulaminu sg uzupetniane w formie zarzadzen oraz procedur wydawanych zgodnie z
regulaminem organizacyjnym Centrum .

Obowiazki i uprawnienia pracodawcy

Art. 2

1. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi uprawnieniami;
organizowac pracg¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie
przez pracownikdéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci 1
nalezytej jakos$ci pracy;

szanowa¢ godnos$¢ i inne dobra osobiste pracownikow;

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, bezposredniej lub posredniej, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng;

przeciwdziata¢ mobbingowi,

zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

zabezpieczy¢ warunki ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa osob 1 ochrony mienia
oraz zaznajomi¢ pracownikéw z przepisami przeciwpozarowymi;

terminowo wyptaca¢ wynagrodzenie;
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9) ultatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow raz na 2 lata oraz wynikow ich
pracy;

11) przechowywa¢ dokumentacj¢ pracowniczag w sposOb gwarantujacy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odr¢bne przepisy
przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej;

12) wptywa¢ na ksztattowanie w Centrum zasad wspotzycia spotecznego;

13) przetwarza¢ dane osobowe pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa

2. Pracodawca w ramach uprawnien kierowniczych ma prawo do wydawania pracownikom wigzacych
polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych pracy, ktore nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa
lub umowsg o pracg.

3. Polecenia i zarzadzenia, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza zarowno procesu pracy (ilosci, jakosci), jak
I postaw oraz zachowan pracownikdw w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang praca.

4. Pracownik jest obowigzany stosowac si¢ do polecen i zarzadzen, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Pracodawca ma prawo ustalania i zmiany zakresu obowigzkow, zadan i czynnos$ci pracownikow oraz
ich egzekwowania w kazdym czasie, gdy jest to uzasadnione potrzebami Centrum.

Obowiazki kierownikéw komoérek organizacyjnych
Art. 3

1. Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany do:

a) kierowania pracami podlegtego zespotu pracownikow,

b) wiasciwego zorganizowania stanowisk pracy w podlegtej komorce organizacyjnej,

c) sprawowania nadzoru nad wykonywaniem obowiazkow stuzbowych przez podlegty mu
personel oraz prowadzenia programu adaptacyjnego w stosunku do nowo zatrudnionych
pracownikow,

d) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz ich
wynikow pracy,

e) stworzenia warunkow dla ksztalcenia wlasciwych zasad wspotzycia spotecznego,

f) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikoéw obowigzujacych
przepisOw prawa, zarzadzen wewnagtrzzaktadowych, procedur oraz dyscypliny pracy i
porzadku organizacyjnego, ppoz i bezpieczenstwa i higieny pracy

g) dbania o podnoszenie kwalifikacji zawodowych podlegtego personelu.

h) wnioskowania do dyrektora Centrum lub jego zastgpcy w sprawach organizacyjnych,
dyscyplinarnych, a takze dot. nagrodzenia, wyrdznienia i awansowania podlegtych
pracownikow,

i) przeciwdzialania zachowaniom, ktorych celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
osobistej pracownikow, ktore mogtyby mie¢ znamiona zachowan o charakterze seksualnym
oraz ktore polegatyby na zach¢caniu innych oso6b do naruszania zasad réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazywaty im naruszanie tych zasad,

J) przeciwdziatania mobbingowi, oraz nierdwnemu traktowaniu (dyskryminacji).
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Obowiazki pracownikow
Art. 4

Pracownik Miejskiego Centrum Medycznego im. dr Karola Jonschera obowigzany jest do:

a) Zachowania tajemnicy stuzbowej, gospodarczej oraz do ochrony dobr osobistych
wspotpracownikow i pacjentow w zakresie wynikajagcym z ustawy o ochronie danych osobowych

b) Przestrzegania ustalonego czasu pracy i porzadku organizacyjnego oraz zasad wspolzycia
spolecznego

C) Znajomosci i przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy

d) Uzywania §rodkdéw pracy (narzedzi i aparatury), zgodnie z ich przeznaczeniem i wylacznie do
wykonywania czynnosci stuzbowych

e) Przestrzegania i stosowania si¢ do postanowien wewngtrznych, zarzadzen i polecen stuzbowych,
a w tym postanowien Regulaminu pracy i wynagradzania.

f) Biezacego $ledzenia ,,Aktualnosci”, zapoznawania si¢ z procedurami Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania obowigzujacymi w Centrum

Kazdy pracownik konczac prace obowigzany jest :
a) uporzadkowac¢ swoje miejsce pracy (zabezpieczy¢ akta, dokumenty, pieczatki, narzedzia pracy,
itd.),
b) wylaczy¢ urzadzenia elektryczne, ktore powinny zosta¢ powylaczane po zakonczeniu pracy,
c) pozamykac biurka, szafy, okna i drzwi,
d) sprawdzi¢ stan zabezpieczenia p/pozarowego pomieszczenia, zamkna¢ pomieszczenie i ztozy¢
klucze w miejscu do tego wyznaczonym.

Pracownikéw Miejskiego Centrum Medycznego im. dr Karola Jonschera obowigzuje zakaz ujawniania

informacji, ktorych ujawnienie na zewnatrz mogtoby narazi¢ Centrum na szkodg.

Pracownik jest zobowigzany do uaktualniania swoich danych personalnych.

Pracownicy maja obowigzek noszenia identyfikatoréw w widocznym miejscu.

W razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownik ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z

pracodawcg 1 uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej, ktérg otrzymuje w Dziale Zarzadzania

Zasobami Ludzkimi

W przypadku spostrzezenia awarii, pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ odpowiednie stuzby

techniczne 1 w miar¢ mozliwosci zabezpieczy¢ pomieszczenia w obrgbie awarii celem zmniejszenia

szkody.

W przypadku stwierdzenia kradziezy lub faktu przebywania w pomieszczeniach Centrum oséb do tego

nieupowaznionych, pracownicy sa zobowigzani niezwlocznie poinformowa¢ o tym bezposredniego

przetozonego.

Zabrania si¢ pracownikom:

1) spozywania alkoholu, a takze przebywania w Centrum w stanie po uzyciu alkoholu, pod wpltywem
narkotykow lub innych srodkow odurzajacych;

2) palenia tytoniu we wszystkich pomieszczeniach zaktadu pracy i na jego terenie, z wyjatkiem miejsc
w tym celu wyznaczonych, jezeli zostang one wydzielone;

3) opuszczania stanowisk pracy bez wiedzy i zgody przetozonego;

4) samowolnego instalowania, uruchamiania i naprawiania sprz¢tu bedgcego wlasnoscig Pracodawcys;

5) korzystania ze sprzetu komputerowego, telekomunikacyjnego w celach prywatnych;
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Stosunek pracy

Art. 5

Stosunek pracy zawiera si¢ na podstawie umowy o prace.

Pracownik zatrudniony w Miejskim Centrum Medycznym im.dr. Karola Joanschera w Lodzi musi
spetnia¢ kwalifikacje i wymagania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia-z dnia 10 lipca
2023 r.w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegdlnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami oraz dodatkowych aktow
prawnych, ktore maja zastosowanie dla poszczegdlnych stanowisk.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem zgodnym z niniejszym
regulaminem i obowiazujacymi przepisami.

Umowe o prace z lekarzem podejmujacymi zatrudnienie, celem odbycia stazu podyplomowego lub
rezydentury ( programu realizacji specjalizacji ) zawiera si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Ordynatora, piclegniarke oddziatowa, przetozong pielggniarek powotuje si¢, po przeprowadzeniu
konkursu na okres wskazany w odrebnych przepisach.

Umowa o prace z pozostatymi pracownikami moze by¢ zawarta na czas:

a) okreslony oraz jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego
pracownika na podstawie umowy o pracg na czas okreSlony, obejmujacy czas tej
nieobecnosci.

b) nieokreslony

c) wykonywania okreslonej pracy

Kazda z w/w umow moze by¢ poprzedzona umowg o prace na okres probny w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika i mozliwo$ci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju
pracy z zastrzezeniem:

a. Na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy, ale:

- na okres nieprzekraczajacy 1 miesigca w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prac¢ na

czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy

- na okres nieprzekraczajacy 2 miesigcy w przypadku zamiaru zawarcia umowy O prac¢ na

czas okreslony wynoszacy co najmniej 6 miesigcy i krotszy niz 12 miesigcy

b. Strony moga jednokrotnie wydtuzy¢ 1 lub 2 miesigczny okres probny, nie wigcej niz o 1
miesigc, jesli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

C. Mozliwos¢ wydluzenia okresu probnego o czas urlopu lub innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy — jesli strony przewidzialy takg mozliwo$§¢ w umowie o

prace..

d. W przypadku ponownego zatrudnienia pracownika w Centrum mozliwe w przypadku jezeli
pracownik miat by¢ zatrudniony w celu wykonywania pracy innego rodzaju.
Przed dopuszczeniem pracownika do pracy zaklad pracy zobowigzany jest podda¢ go wstgpnym
badaniom lekarskim, ktore sg kontynuowane podczas zatrudnienia w formie badan okresowych,
kontrolnych w terminach wskazanych przez lekarza medycyny pracy.
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9. Pracownicy podejmujgce lub wykonujgce prace, przy wykonywaniu ktorych istnieje mozliwosé
przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby podlegaja dodatkowo badaniu
lekarskiemu do celow sanitarno-epidemiologicznych.

10. Pracownicy dzialalnosci podstawowej poddawani sg, zgodnie ze wskazaniami i w terminach
ustalonych przez lekarza medycyny pracy, badaniom na obecnos¢ antygenu HBS i przeciwciat HCV
oraz innym badaniom wynikajacym z odrebnych przepisow.

11. W przypadkach uzasadnionych potrzebami zakladu pracy, pracownikowi mozna powierzy¢
wykonywanie innych zadan, zgodnych z jego kwalifikacjami zawodowymi i posiadajacymi
umiejetnosciami, w roznych komorkach organizacyjnych Centrum, nie dluzej jednak jak na okres
trzech miesieccy w roku. Za prace odpowiadajaca umiejetnosciom pracownika nalezy uznaé te
rodzaje zadan i zaj¢¢, ktoére wchodza w zakres posiadanego przez pracownika wyksztalcenia
ogo6lnego, przygotowania zawodowego, ukonczonych kurséw, szkolen lub nabytego doswiadczenia
praktycznego i posiadanych kompetenciji.

12. W przypadkach uzasadnionych potrzebami Centrum, pracodawca na mocy porozumienia z
pracownikiem moze powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innych zadan, niz okre§lone w
podstawowym zakresie obowigzkow.

13. Pracownikom nie wolno ujawnia¢ bez pozwolenia zadnych informacji begdacych wtasnosciag
Centrum, w szczeg6lnosci danych osobowych i adresowych pacjentéw, pracownikéw i podmiotow
wspotpracujacych z Centrum. Pracownicy w czasie trwania stosunku pracy, jak rowniez po jego
ustaniu zobowigzani sg do zachowania poufnosci w odniesieniu do wszelkich informacji uzyskanych
w jakikolwiek sposob podczas wykonywania czynnosci zawodowych na rzecz Centrum.

14. Kazdy pracownik majacy dostep do informacji jest zobowigzany do zabezpieczenia jej przed
naduzyciem, ktore moze polega¢ na wykorzystaniu informacji do celéw prywatnych lub ujawnieniu
w zamian za materialng korzys¢ albo w celu sabotowania interesu Centrum..

15. Informacje szczegotowe, poza ogodlnie znanymi informacjami dotyczacymi dzialalno$ci pracodawcy,
moga by¢ przekazywane podmiotom zewngtrznym jedynie przez upowaznionych pracownikéw — w
sposob 1 w formie zatwierdzonej przez pracodawce.

16. Wszelkie materialy, bez wzgledu na ich form¢, w tym dokumenty finansowe i prawne, udostgpnione
w zwiazku z wykonywaniem czynno$ci zawodowych pracownikom Centrum objg¢te sa poufnoscia.

17. Pracownicy zobowigzani sa do utrzymania porzadku we wszelkiej dokumentacji zwigzanej z
wykonywaniem czynnosci zawodowych 1 zwrotu wszelkich dokumentow w momencie zaprzestania
wspoOtpracy z Centrum.

18. Pracownicy zobowigzani sg do zwrotu wszelkich materiatéw, urzadzen i powierzonego sprzetu w
momencie zaprzestania wspotpracy z Centrum.

Art. 6

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i
umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.
2. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:
a) urlop szkoleniowy,
b) zwolnienie z catosci lub czegsci dnia pracy, na czas niezbedny, do punktualnego przybycia na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
3. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym

7
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go rozktadem czasu pracy.

4. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catoéci lub czgéci dnia pracy, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

5. Urlop szkoleniowy, o ktorym mowa w art. 103" § 2 pkt 1, przystuguje w wymiarze:

a) 5 dni — dla os6b przystepujacych do egzaminu specjalizacyjnego,

b) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzamindéw eksternistycznych,

C) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego,

d) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe,

e) 21 dni w ostatnim roku studiow - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i
przystapienie do egzaminu dyplomowego.

f) 6 dni — pielegniarce i potoznej podnoszacej kwalifikacje zawodowe w formach innych niz szkolenie
podyplomowe w formie: szkolenie specjalizacyjne, kurs kwalifikacyjny, kurs specjalistyczny, kurs
doksztatcajacy przystuguje, na jej wniosek i za zgodg pracodawcy, w wymiarze do szesciu dni roboczych
rocznie, ptatny wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

g) 6 dni ratownikowi medycznemu realizujagcemu ustawiczny rozwdj zawodowy.

h) 6 dni lekarzowi realizujacemu rozwoj zawodowy.

1) pracodawca moze ustali¢ indywidualna liczb¢ dni pracownikowi, po uwzglednieniu indywidualnych
potrzeb pracodawcy i pracownika.

5. Pracodawca udziela urlopu szkoleniowego na wniosek pracownika, ztozony najp6zniej na trzy dni przed
rozpoczeciem urlopu wskazanego we wniosku.

6. PoZniejsze zgloszenie wniosku o urlop szkoleniowy nie moze ogranicza¢ prawa pracownika do wymiaru
urlopu szkoleniowego ani odbiera¢ mu prawa do tego urlopu.

7. Do wniosku o udzielenie urlopu, o ktorym mowa w punkcie 5 pracownik jest zobowigzany zalaczy¢
dokument potwierdzajacy przewidywang date egzaminu.

8. Pracodawca, ma prawo odrzuci¢ wniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego, jezeli pracownik nie
przedstawi wraz z wnioskiem dokumentu, o ktorym mowa w punkcie 7

9. Wykorzystanie urlopu szkoleniowego zgodnie z jego przeznaczeniem jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W razie powzigcia przez pracodawce informacji, ze pracownik korzysta z urlopu
szkoleniowego w sposob sprzeczny z jego celem — pracodawca ma prawo uznac taka nieobecnosc¢ za
nieusprawiedliwiong i w konsekwencji zwolni¢ pracownika z pracy bez wypowiedzenia z jego winy.

10. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe
Swiadczenia na ten cel

11. Pracodawca w przypadkach okreslonych w punktach 1-4 i 10 moze zawrze¢ 2z pracownikiem
podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowe
zawiera si¢ na piSmie i nie moze ona zawiera¢ postanowien mniej korzystnych dla pracownika niz
obowigzujace przepisy prawa.

12. Nie ma obowigzku zawarcia umowy, o ktérej mowa w punkcie 11, jezeli pracodawca nie zamierza
zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

13. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

a) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie nauki celem podniesienia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

b) z ktorym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w umowie, nie dtuzszym jednak
jak 3 lata,

c) ktory w okresie wskazanym w umowie rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn okreslonych w art. 94 3 Kodeksu pracy,
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d) ktory w okresie wskazanym w umowie nie dluzszym niz 3 lata rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia

na podstawie art. 55 lub art. 943 Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,

- jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce z tytutu dodatkowych $§wiadczen, w
wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych

lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

14. Pracodawca kierujacy pracownika na szkolenie lub kurs podwyzszajacy lub uzupehiajacy jego wiedzg
zawodowa albo kurs dajacy/przedtuzajacy uprawnienia zawodowe jest zobowigzany do:

a) poniesienia kosztow zwigzanych z uczestniczeniem w tym szkoleniu lub kursie,

b) zwolnienia z cato$ci lub czgéci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

15. Pracownika zdobywajacego lub uzupeiniajagcego wiedze i umiejetnosci na warunkach innych niz
wymienione w artykutach poprzedzajacych (np. seminaria, zjazdy, konferencje, sympozja naukowe)
pracodawca moze:

a) zwolni¢ z catosci lub czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jezeli rodzaj szkolenia
umozliwia zdobycie punktow edukacyjnych,

b) zwolni¢ z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do

wynagrodzenia, - nieobecnos¢ usprawiedliwiona nieptatna,

¢) udzieli¢ urlopu bezptatnego - w wymiarze ustalonym w porozumieniu miedzy pracodawca a
pracownikiem.

16. Pracownikom realizujgcym w Centrum program specjalizacji w dziedzinie medycyny, staz
podyplomowy, Pracodawca umozliwia odbywanie stazy czastkowych w innych jednostkach z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, zgodnie z programem specjalizacji/stazu.

17. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikom w trakcie odbywania stazy czastkowych dodatkowe
swiadczenia, a w szczegdlnosci pokry¢ koszty przejazdu, zakwaterowania

Art. 7
Czas pracy

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy. Ma on obowigzek stawi¢ si¢
do Centrum w takim czasie, by o ustalonej porze — godzinie rozpoczecia pracy — znajdowac si¢ na
stanowisku pracy gotowy do jej wykonywania.

2. Czas przebywania w Centrum powinien by¢ rejestrowany przez podanie daty oraz godziny przyjscia i
wyjscia z zaktadu pracy w liScie obecnosci, ktora stanowi ewidencje czasu pracy.

3. Kontrola czasu pracy nalezy do bezposredniego przetozonego pracownika.

4. Czasem pracy jest czas, wyznaczony przez pracodawce, w ktérym pracownik wykonuje obowigzki
stuzbowe z zachowaniem prawa do wynagrodzenia i pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania tej pracy.

5. Listy obecnosci dla pracownikow dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych znajduja sie¢ u
kierownikow tych komoérek. Dla pracownikow administracyjnych, ekonomicznych, technicznych listy
obecnosci znajduja si¢ W Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, gdzie po zakonczonym miesigcu
powinny by¢ przekazywane wszystkie pozostate listy.

6. Wyjscie w godzinach stuzbowych (zar6wno prywatne jak i stuzbowe) nalezy kazdorazowo zglosi¢ i
uzgodni¢ z bezposrednim przetozonym i potwierdzi¢ wpisem w ksigge wyj$¢, pozostajaca w miejscu
wyznaczonym przez kierownika danej komorki organizacyjnej.

7. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzing 22.00 a 6.00.

8. Za prac¢ w niedziele lub $wigta uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy 6;00 w tym dniu, a godz.6;00
dnia nastepnego.
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9. Przyjety okres rozliczeniowy dla pracownikow Miejskiego Centrum Medycznego im. dr. Karola
Jonschera wynosi trzy miesiace, ktore przypadaja na kolejne miesigce odpowiadajace miesigcom
kwartatow roku - przy czym miesi¢czna norma czasu pracy nie moze przekraczac¢ liczby godzin
wynikajacej z pomnozenia normy dobowej czasu pracy, przez liczbg dni roboczych (dni
kalendarzowych z wytaczeniem niedziel, $wigt oraz dni dodatkowo wolnych od pracy).

10. Dla pracownikéw dniem wolnym z tytulu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy jest
sobota. W przypadku pracy w sobote bezposredni przelozony ( z upowaznienia pracodawcy)
sporzadzajacy harmonogram pracy ma obowigzek ustali¢ inny dzien wolny z tytulu przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy w uzgodnieniu z pracownikiem. Wowczas dzien wolny moze
przypada¢ w dowolnym dniu tygodnia (poza niedzielg i $wigtem), w danym okresie rozliczeniowym.

11. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikéw w formie list obecnosci, ktérych
wzOr stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, celem prawidtowego ustalenia ich
wynagrodzen 1 innych §wiadczen zwigzanych z praca.

12. Pracownikéw Miejskiego Centrum Medycznego im. dr. Karola Jonschera, obowigzuje
nastgpujacy wymiar czasu pracy:

a. siedem godzin i trzydziesci pie¢ minut na dob¢ i przecigtnie trzydziesci siedem
godzin 1 pigcdziesiagt pig¢ minut na tydzien pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym, przy zastosowaniu rownowaznego czasu
pracy polegajacego na wydluzeniu czasu pracy do 12 godzin w niektore dni
tygodnia przy jednoczesnym skroceniu go w inne dni lub udzieleniu dni wolnych od
pracy — pracownikoéw dzialalno$ci podstawowej wymienionych w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia-z dnia 10 lipca 2023 r.w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikOw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami, w komorkach organizacyjnych
zapewniajacych catodobowa opieke medyczna, z wylaczeniem pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych i samodzielnych.

b. Siedem godzin i trzydziesci pie¢ minut na dobg i przecigtnie trzydziesci siedem
godzin 1 piecdziesigt pie¢ minut na tydzien pracy w przeci¢tnie pigciodniowym
tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym — pracownikow ekonomicznych i
administracyjnych oraz pracownikéw dzialalnosci podstawowej zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych i samodzielnych.

€. Sze$¢ godzin na dobg i trzydzieSci godzin przecigtnie na tydzieh w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym -
pracownikow niewidomych, zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
kontaktu z pacjentem.

d. Siedem godzin na dob¢ i trzydziesci pie¢ godzin na tydzien - pracownikow
niepelnosprawnych z umiarkowanym 1 znacznym stopniem niepelnosprawnosci.
Wymiar czasu pracy jest uzalezniony od opinii lekarza medycyny pracy dotyczace;j
mozliwo$ci  $§wiadczenia pracy na odpowiednim stanowisku.

e. Osiem godzin na dobg¢ i1 przecigtnie 40 godzin na tydzieh w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym —
pracownikow gospodarczych, technicznych i obstugi

13. Wymiar czasu pracy pracownic w cigzy nie moze przekracza¢ osSmiu godzin na dob¢. Wymiar czasu
pracy pracownikow opiekujacych si¢ dzie¢mi do lat czterech (bez zgody pracownika) réwniez nie
moze przekracza¢ osmiu godzin na dobg.
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Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie €zasu pracy, o ktorym mowa w art.
139 k.p. (tj. w systemie przerywanego czasu pracy) oraz delegowac poza stale miejsce pracy.
Kierownicy poszczegdlnych komoérek organizacyjnych, w porozumieniu z pracodawcg lub inng
wyznaczong przez pracodawce osoba, okreslaja czas rozpoczecia i zakonczenie pracy podleghtych
pracownikow, wskazujac ten czas w harmonogramach pracy i listach obecno$ci. Dopuszcza si¢ zmiany
w harmonogramach pracy w trakcie jego realizacji, ktore stajg si¢ wigzace dla obu stron.
Pracownicy Centrum pracuja w ruchomym czasie pracy przewidujagcym rozpoczecie pracy w godzinach
od 06.00 do 11.30 i konczenie jej, po przepracowaniu 7 godzin i 35 minut lub po przepracowaniu 12h (
w przypadku réwnowaznego czasu pracy) przy zachowaniu minimalnych okresow odpoczynkow.
Jednakze zmiana ustalonej godziny rozpoczynania pracy pracownika jest mozliwa wytacznie za zgoda
bezposredniego przetozonego.
Obowiazujace okresy wypoczynku okreslaja szczegotowo przepisy Kodeksu pracy.
W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy
dopuszcza si¢, za zgoda stron, inny system pracy.
W przypadkach szczegolnie uzasadnionych rodzajem i organizacja pracy pracodawca zastrzega sobie
mozliwo$¢ wprowadzenia zadaniowego wymiaru czasu pracy zarowno w odniesieniu do indywidualnie
oznaczonego pracownika, jak i okreslonej grupy pracownikow. Wprowadzenie zadaniowego czasu
pracy przez pracodawce nastepuje na wniosek lub za zgoda pracownika.
Zadaniowy czas pracy moze zosta¢ wprowadzony, jezeli nie ma potrzeby ustalania $cistych granic
czasowych przebywania pracownika na terenie Centrum i pracownik sam moze okresli¢, w jakim czasie
ma realizowa¢ powierzone mu zadania.
Wymiar czasu pracy, wynikajacy z norm okre$lonych w niniejszym regulaminie, ulega obnizeniu w
okresie rozliczeniowym o :

liczbe godzin usprawiedliwionej  nieobecno$ci pracownika w pracy, przypadajaca do
przepracowania w okresie tej nieobecnosci zgodnie z przyjetym wczesniej rozktadem
(harmonogramem) pracy,

liczbe godzin wynikajaca z pomnozenia dobowej normy czasu pracy przez liczbg¢ dni roboczych
planowanej nieobecnosci.
Przyjety okres rozliczeniowy dla pracownikow Miejskiego Centrum Medycznego im. dr Karola
Jonschera wynosi trzy miesigce, ktore przypadaja na kolejne miesigce odpowiadajagce miesigcom
kwartatéw roku - przy czym miesigczna norma czasu pracy nie moze przekracza¢ liczby godzin
wynikajacej z pomnozenia normy dobowej czasu pracy, przez liczbe dni roboczych (dni
kalendarzowych z wytaczeniem niedziel, §wiat oraz dni dodatkowo wolnych od pracy).
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.
Pracownikowi pelnigcemu dyzur medyczny okres wypoczynku, powinien by¢ udzielony bezposrednio
po zakonczeniu petnienia dyzuru medycznego.
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego, z
zastrzezeniem punktu 26.
W przypadkach uzasadnionych organizacja pracy, lekarzowi lub innym posiadajacym wyzsze
wyksztalcenie pracownikom wykonujacym zawod medyczny, przystuguje prawo do co najmniej 24
godzin nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 14 dni.
Godziny ponadwymiarowe.
W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, pracag w godzinach
nadliczbowych jest praca przekraczajaca normy obowigzujace pracownikoéw zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
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wowczas za prace ponad norme¢ wynikajaca z niepetnego wymiaru czasu pracy do pelnego wymiaru
zatrudnienia, normalne wynagrodzenie bez dodatkow z tytutu pracy nadliczbowe;j.

Do czasu pracy radcy prawnego zalicza si¢ takze czas niezbedny do zatatwiania spraw poza lokalem
jednostki organizacyjnej, w szczeg6lnosci w sadach 1 w innych organach, oraz czas przygotowania si¢
do tych czynnosci.

Czas pracy radcy prawnego w lokalu jednostki organizacyjnej nie moze by¢ krotszy niz dwie pigte
czasu pracy ustalonego w zawartej z radcg prawnym umowie.

Art. 8

Dyzury medyczne
W przypadkach uzasadnionych potrzebami zaktadu pracy, pracownicy posiadajacy wyksztatcenie
wyzsze pracownicy wykonujacy zawod medyczny, moga by¢ zobowigzani do pelnienia dyzuréow
medycznych lub pozostawania poza zaktadem pracy w gotowosci do udzielania §wiadczen zdrowotnych.
Lekarze w trakcie realizacji programu specjalizacji ( lekarze rezydenci) petnig dyzury medyczne w ilosci
zgodnej z programem specjalizacji, z uwzglednieniem punktu 5. Mozliwe jest zwigkszenie liczby
dyzurow za zgoda pracownika i pracodawcy, z uwzglednieniem punktu 6 i 8.
Lekarze stazy$ci petnia dyzury medyczne w ilo$ci zgodnej z programem stazu.
Praca w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana rowniez w zakresie, w jakim bedzie
przekracza¢ 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Do pracy w ramach
petienia dyzuru nie stosuje sie przepisow art. 151 § 3, art. 151% i art. 151* ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.
Czas pelnienia dyzuru medycznego wlicza si¢ do czasu pracy.
Pracownicy, o ktorych mowa w punkcie 1 moga by¢, po wyrazeniu na to zgody na piSmie, zobowigzani
do pracy w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
Do wynagrodzenia za prace w ramach petnienia dyzuru medycznego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 1511 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, za czas pehienia dyzuru medycznego
nie przystuguje czas wolny od pracy.
Pracownik o ktorym mowa w pkt 6 moze cofna¢ zgode na prace w wymiarze przekraczajacym 48 godzin
na tydzien, informujagc o tym pracodawce na piSmie, z zachowaniem miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia. Momentem rozpoczecia biegu wypowiedzenia jest pierwszy dzien kalendarzowy
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostato ztozone wypowiedzenie. Okres wypowiedzenia
konczy si¢ zatem z ostatnim dniem miesigca. Trwa on pelne miesigce
Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywal pracy.
Czas pehlienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku gwarantowanego
przepisami prawa.
Pracodawca w przypadkach uzasadnionych potrzebami zaktadu pracy, moze zobowigza¢ pracownika
innego niz wymieniony w art. 8, pkt 1 regulaminu do pozostawania w gotowosci do pracy.

Nieobecnosci w pracy
Art. 9

1. Przyczynami usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy moga by¢ zdarzenia i okoliczno$ci

okreslone przepisami prawa, ktore uniemozliwiajg stawienie si¢ pracownika do pracy 1 jej

wykonywanie.
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2. Pracownik zobowigzany jest uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie 1 przewidywanym  okresie
nieobecnosci.

3. W przypadku zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy bez uprzedzenia,
pracownik zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié bezposredniego przelozonego za pomoca
dostgpnych srodkéw przekazu informacji o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie
jej trwania, nie p6zniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

4, Niezaleznie od zawiadomienia o przyczynie nieobecno$ci w pracy, pracownik ma obowigzek
przedstawienia pracodawcy dowodow usprawiedliwiajacych te niecobecnosc.

5. Urlopy wypoczynkowe:

a.

b.

Pracownikom przystuguje coroczny urlop wypoczynkowy. Wymiar urlopu, ustalany
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jest zalezny od okresu zatrudnienia oraz nauki.

W danej komorce organizacyjnej Urlopy wypoczynkowe (z wyjatkiem urlopu na zadanie)
udzielane beda na mocy porozumienia z pracownikiem, tj. na wniosek pracownika, w
terminach uzgodnionych z bezposrednim przetozonym.

Urlop udzielany jest nadni pracy, w ktorych pracownik powinien $§wiadczy¢ prace
zgodnie z obowigzujagcym go harmonogramem czasu pracy.

W przypadku urlopu na zadanie pracownik zglasza zadanie udzielenia mu urlopu
pisemnie lub telefonicznie nie pdézniej niz w dniu tego urlopu - przed rozpoczeciem pracy.
W przypadku telefonicznego zgloszenia kierownik komorki organizacyjnej lub
upowazniona przez niego osoba wypeinia wniosek urlopowy z adnotacjg o czasie |
sposobie zawiadomienia. Przed przekazaniem wniosku do Dzialu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi pracownik ma obowigzek, niezwlocznie po podjgciu pracy, potwierdzié
wykorzystanie tego urlopu, nie pdzniej jednak niz do konca okresu rozliczeniowego.

Przy udzielaniu urlopéw bierze si¢ pod uwage wnioski pracownikdw oraz potrzeby
Centrum wynikajace z konieczno$ci zapewnienia ciggtosci 1 prawidtowego toku pracy.

Dzial Zarzadzania Zasobami Ludzkimi zobligowany jest corocznie (w terminie do dnia 31
stycznia kazdego roku) informowac¢ kierownikow  poszczegdlnych  komoérek
organizacyjnych o liczbie dni zalegtego 1 biezacego urlopu wypoczynkowego podlegtych
im pracownikow.

Urlop powinien by¢ tak podzielony, aby przynajmniej jedna jego cze¢$¢ obejmowata co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (art. 162 k.p.), czyli tacznie z dniami
ustawowo wolnymi od pracy (niedziele, swigta), dniami wolnymi wynikajacymi z
rozktadu czasu pracy w przecigtnie S-dniowym tygodniu pracy, przypadajagcymi w trakcie
urlopu lub bezposrednio po jego zakonczeniu.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu. Urlop niewykorzystany w danym roku
powinien zosta¢ wykorzystany do konca pierwszego kwartalu nastgpnego roku
kalendarzowego.

I.W przypadku wypowiedzenia umowy o prace pracownik zobowigzany jest do wykorzystania

przystugujacego mu urlopu w okresie wypowiedzenia.

6. Pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy lub zaklad pracy jedynie za zgoda bezposredniego
przetozonego.

7. Zatatwianie spraw osobistych 1 innych, niezwigzanych z pracg zawodowa, powinno odbywac si¢ w
czasie wolnym od pracy, a w czasie godzin pracy jedynie w drodze uzasadnionego wyjatku.

8. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego i
tygodniowego.
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9. Pracownikowi przystuguje prawo do urlopu okoliczno$ciowego w wymiarze:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy, ponadto 2 dni
zwolnienia od pracy (lub 16 godzin) w ciggu roku kalendarzowego przystuguje pracownikowi
wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat;

2) 1 dnia — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowe;j,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.

10. Na wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego zgodnie z przepisami
okreslonymi w Kodeksie pracy.

11. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z
Kodeksu Pracy albo z innych przepisoOw prawa.

12. Za czas zwolnienia od pracy pracownik moze :
a) zachowac prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w przepisach wydanych
na podstawie Kodeksu Pracy lun innych aktow prawnych,
b) otrzyma¢ zaswiadczenie okreslajace wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za czas zwolnienia
w celu uzyskania przez pracownika od wlasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z tytulu
tego zwolnienia od pracy.
15. Bezposredni przetozony moze zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych, ktore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy, tj. gdy zachodzi nieunikniona i
uzasadniona potrzeba tego wyjscia.
16. Za czas zwolnienia od pracy o ktorych mowa w pkt 14 przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowal on
czas zwolnienia. Czas odpracowania nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
17. Termin 1 sposdb odpracowania czasu zwolnienia, o ktéorym mowa w pkt 15 ustala bezposredni
przetozony pracownika, ktoremu udzielono zwolnienia od pracy.

Zasady wynagradzania
Art.10

1. Wynagrodzenie przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym na podstawie przepisOw
Kodeksu Pracy.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inng osobg.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ nizsze od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Wyplaty wynagrodzen za prace dokonuje si¢ raz w miesigcu do dziesigtego dnia nast¢pnego
miesigca kalendarzowego.

5. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wplaca
si¢ w dniu poprzednim.

6. Wynagrodzenie za prac¢ na pisemny wniosek pracownika przekazywane jest na wskazane konto
osobiste rachunku oszczgdnoSciowo-rozliczeniowego.

7. Pracownikom na pisemny wniosek, wynagrodzenia za prac¢ wyplaca si¢ w Dziale Finansowo-
Ksieggowym w wyznaczonym dniu, w formie gotowkowe;j.
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Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju, jakosci i ilosci wykonywanej pracy
oraz zajmowanego stanowiska i wyksztalcenia, stazu pracy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia—z dnia 10 lipca 2023 r.w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na
poszczegdlnych  rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami

Podstawe ustalania kategorii osobistego zaszeregowania pracownikéw dzialalnos$ci podstawowe;j
stanowi ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Wynagrodzenie jednak nie moze by¢ nizsze niz okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 o
wynagrodzeniu minimalnym za pracg.

Zgodnie z postanowieniami ustawy wymienionej w Art. 8 pkt 9 Dyrektor Centrum w porozumieniu
albo zarzadzeniu okresla rowniez zasady podwyzszania wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
w ramach stosunku pracy w Centrum, niewykonujacej zawodu medycznego ( czyli pracownikow
dziatalnoéci administracyjnej, technicznej, ekonomicznej i gospodarczej zatrudnionych w czesci
»hiemedycznej” i nieuwzglednionych w zalaczniku ,,wspotczynniki pracy”, o ktéorym mowa w art. 5
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych), tak aby wynagrodzenie to:

1)odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu;

2)uwzgledniato ilos¢ 1 jakos¢ swiadczonej pracy;

3)uwzglednialo wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajgca adekwatnemu Sredniemu wzrostowi

wynagrodzenia w danym podmiocie w ustalonym okresie.

Pracownikowi dziatalnosci podstawowej za prace przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace z przyznanego wspotczynnika zaszeregowania za peten wymiar czasu pracy.

W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze pracownika
oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego w umowie o prace.

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

Pracodawca, na zadanie pracownika jest obowigzany udostgpni¢ do wgladu dokumenty na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Pracodawca, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego oraz przepisami o egzekucji
administracyjnej swiadczen pieni¢znych, ma prawo - na mocy tytutow wykonawczych dokonywac
potracen wynagrodzenia za pracg.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Pracownikowi przystuguje takze wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byl on
gotow do jej wykonywania, a z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy nie mogt jej wykonac.

Pracownikowi, za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej wykonywania, a doznat

przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystluguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesi¢czng..
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Pracodawca moze na czas przestoju niezawinionego przez pracownika, powierzy¢ mu wykonanie
innej odpowiedniej pracy, za ktorej wykonanie przysluguje wynagrodzenie nie nizsze jednak niz
okreslone w pkt 3.

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadania stuzbowe poza miejscowoscia, w
ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy, przystuguja naleznosci na
pokrycie kosztow zwigzanych z podr6za stuzbowsa.

Wysokos$¢ oraz warunki ustalania naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju 1 poza
granicami kraju ustala si¢ na poziomie okreslonym w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. pracy
dla pracownikow zatrudnionych w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;.
Pracownikom Centrum wykonujacym prace w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci co
najmniej 65% stawki godzinowej  wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing pracy
wykonywana w porze nocne;.

Pracownikom wykonujacym prace w niedziele, §wigta oraz dni wolne od pracy przystuguje dodatek
w wysokos$ci co najmniej 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing
pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele, Swigta oraz dni wolne od pracy wynikajace z
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Pracownik, ktéry wyrazit wole pracy ze wzmozong sita wykonujac obowiazki za dhlugotrwale
nieobecnego wspoOtpracownika z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, tymczasowego
aresztowania lub innej nieobecnosci — z wytaczeniem urlopu wypoczynkowego, przystuguje dodatek
pieniezny w kwocie uzaleznionej od wysokosci wynagrodzenia osoby nieobecnej oraz ilo$ci 0sob
przejmujacych jej obowigzki.

W porozumieniu z pracownikiem i za jego zgoda pracodawca moze powierzy¢ dodatkowe
obowiazki pracownikowi oraz przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie wg indywidualnych ustalen.
Radcom Prawnym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 65% kosztow zasgdzonych
na rzecz Centrum lub przyznanych w ugodzie w postgpowaniu polubownym, arbitrazu
zagranicznym lub postgpowaniu egzekucyjnym — jezeli koszty te zostaly $ciggniete od strony
przeciwnej.

Dyzury i gotowos$¢ do pracy
1. Za kazda godzine dyzuru medycznego, oprocz normalnego wynagrodzenia, przyshuguje
dodatek w wysokosci:
1.1 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach dyzuru przypadajacych:
e\ NoCy,
e w niedziele 1 $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy,
e w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziele lub
swieto zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy
1.2 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach dyzuru przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslone w ppkt 1.1.
Zasad wynagradzania, o ktérych mowa w art. 10 punkcie 27 nie stosuje si¢ do lekarzy stazystow,

ktérych zasady wynagradzania za czas dyzuru okreslajg odrgbne przepisy.

Warunki wynagradzania za pracg ustalone jest indywidualnie w umowie o pracg.

Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia oraz innych §wiadczen zwigzanych z praca

stosowane w Centrum.
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1. wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek funkcyjny,

3. dodatek za prace wykonywang w porze nocnej, w niedziele 1 $wigta, w godzinach

nadliczbowych oraz dniach ustalonych wolnymi od pracy,

nagrody uznaniowe,

dodatek za czynno$ci dodatkowe, nieujete w podstawowym zakresie obowigzkow,

6. dodatkowe wynagrodzenie w formie dodatku za badania wykonywane na rzecz podmiotow
zewnetrznych ustalane indywidualnie miedzy pracownikiem a pracodawca

7. dodatkowe wynagrodzenie w formie dodatku za udzial w programach lekowych, badaniach
klinicznych ustalane indywidualnie miedzy pracownikiem a pracodawca

8. dodatek za wystuge lat (staz pracy),

9. dodatek za posiadanie stopnia lub tytutu naukowego,

10. nagroda jubileuszowa.

11. odprawa emerytalna/rentowa

12. dodatek za dyzury medyczne i pozostawanie w gotowosci do wykonywania $wiadczen
medycznych,

13. dodatek wyréwnawczy,

14. $wiadczenia socjalne wynikajace z ZFSS,

15. $wiadczenia wynikajace z przepiséw BHP,

16. wynagrodzenie chorobowe oraz inne §wiadczenia wynikajace z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa — zgodnie z ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1732 z p6zn. zm.).

17. $wiadczenia z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych - ustawa z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy 1
chordb zawodowych (t.j. Dz. U. 2 2022 1. poz. 2189 z p6zn. zm.).

18. ekwiwalent za urlop,

19. ryczalt za prace zdalng,

20. ekwiwalent za odziez robocza,

21. ryczalt za uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych,

22. inny dodatek wynikajacy z przepisow szczegdlnych lub indywidualnych ustalen pomigdzy
Dyrektorem a pracownikiem.

32. Pracodawca w przypadkach uzasadnionych potrzebami zaktadu pracy moze zobowigzaé lekarzy
oraz innych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie pracownikéw wykonujacych zawod medyczny do
pozostawania poza zaktadem opieki zdrowotnej w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych.

33. Za kazda godzing pozostawania w gotowosci do udzielania $§wiadczen zdrowotnych przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 50% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego( nie mniej jednak
niz 50% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenie okreslonego na podstawie
odrgbnych przepisow).

34. Za czas wykonywania pracy w wyniku wezwania do zakladu, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie jak za czas petnienia dyzuru medycznego.

35. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢, dzielac miesigczng kwote
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

36. Pracownikom, o ktorych mowa w art. 8 pkt 10 za kazdg godzing pozostawania w gotowosci do
pracy na wezwanie pracodawcy poza miejscem pracy lub innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce (dyzur pod telefonem — w domu) przystuguje odrgbne wynagrodzenie w wysokosci 25%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie mniej niz 25% stawki godzinowej minimalnego
wynagrodzenia okreslonego na podstawie odrgbnych przepisow.

N
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Dodatki funkcyjne
Art. 11

1. Pracownikom pelnigcym funkcje kierownicze, gtownym specjalistom oraz radcom prawnym,

przystuguje dodatek funkcyjny. Wielkos¢ tego dodatku w wysokosci procentowej naliczanej od

wynagrodzenia zasadniczego oraz wykaz stanowisk uprawnionych do jego otrzymywania okresla

ponizsza tabela:

nazwa stanowiska

zakres % dodatku, liczony od
wynagrodzenia zasadniczego

Pracownicy dzialalnosci podstawowej

Z-ca Dyrektora od 30do 45
Ordynator od 30do 45
Przetozona pielegniarek od 30do 45
Pielegniarka oddziatowa od 30do 45
Kierownik komérki organizacyjne;j od 30do 45
Pielegniarka koordynujaca od 15do 30
Z-ca Ordynatora od 15do 40
Z-ca Przetozona pielegniarek od 15do 30
Z-ca Pielegniarka oddziatowa od 15do 30
Z-ca kierownik komorki organizacyjnej od 15do 30
Z-ca pielegniarki koordynujacych od 15do 30

18



) JONSCHER

IM. DR. KAROLA JONSCHERA W LODZI

Pracownicy techniczni, ekonomiczni i

administracyjni

Z-ca Dyrektora od 30do 45
Gtéwna ksiegowa od 30do 45
Z-ca gtdwnego ksiegowego od 15do 35
Gtéwny specjalista od 30do 45
Petnomocnik dyrektora od 30do 45
Radca prawny od 30do 45
Kierownik komadrki organizacyjnej od 30do 45
Z-ca kierownika komérki

. o od 15do 35
organizacyjnej

Dodatki naukowe
Art. 12

Pracownikom posiadajagcym stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytut naukowy
profesora, przystuguje miesigczny dodatek ~ w wysoko$ciach okreslonych ponize;j:

stopien ( tytul) naukowy kwota dodatku (w zt)
profesor 250
doktor habilitowany 200
doktor 150

1.

Pracownikowi, o ktorym mowa w pkt 1, przystuguje tylko jeden dodatek. Przy zbiegu uprawnien do
dwoch lub wiecej dodatkow, przystuguje dodatek w wyzszej wysokosci.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, dodatek przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Dodatek przyznaje kierownik zaktadu po udokumentowaniu uprawnien przez pracownika. Dodatek
przystuguje od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego, po udokumentowaniu
uprawnien

Art. 13

Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych

Praca wykonywana ponad normy ustalonego czasu pracy dla danego stanowiska stanowi prace w
godzinach nadliczbowych.

b) Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje oprocz normalnego wynagrodzenia,

dodatek w wysokosci:
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a) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni powszednie,
niedziele 1 $wigta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozkladem
czasu pracy,
b) 100% wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
1) w nocy,
2) niedziele i $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy,
3) w godzinach przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracg w
niedziele lub $wigto zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy.

c) Dodatek o ktorym mowa w pkt 2 przystuguje takze za kazda godzing pracy przekraczajaca
przecietng tygodniowa norme czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
d) Dodatek, o ktorym mowa w punkcie 2 nie przystuguje pracownikowi, ktoremu:
a) nawniosek pracownika udzielono w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy,
b) bez wniosku pracownika pracodawca udzielit czasu wolnego jednak najpdzniej do zakonczenia
okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polow¢ wyzszym niz liczba przepracowanych godzin

nadliczbowych.

7. W Centrum obowigzuje roczny limit nadgodzin dla pracownikow do 350 godzin w danym roku
kalendarzowym.

8 Kierownikom wyodrgbnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych przysluguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Art. 14
Wynagrodzenie i zasitek za czas choroby i macierzynstwa
1. Swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa obejmuja:
1) zasilek chorobowy;

2) $wiadczenie rehabilitacyjne;

3) zasitek wyrobwnawczy;,

5) zasitek macierzynski, zasitek rodzicielski;
6) zasitek opiekunczy.

2. Sposob ustalenia wynagrodzenia za czas choroby, zasitku 1 §widaczenia reguluja odrebne przepisy.

Art. 15
Dodatek za staz pracy

1. Pracownikom przysluguje dodatek za staz pracy w wysokosci wynoszace] 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy,
az do osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku stazowego wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja wliczeniu do stazu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. Jezeli praca w Centrum stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu tego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
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3. Zmiana wysokos$ci dodatku stazowego, wynikajaca z osiggnigcia okreslonej liczby lat pracy, nastepuje
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego chyba, ze zmiana wysokosci dodatku lub
nabycie prawa nastgpilo pierwszego dnia miesigca, to dodatek wyplacany jest za dany miesigc — przy
najblizszej wyplacie.

4. Dodatek za staz pracy wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy i dni usprawiedliwionej  nieobecno$ci w
pracy, za ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy za ktore
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy lub opiekunczy z ubezpieczenia spolecznego — w
terminach wyptat wynagrodzen.

N

S

10.

Art. 16
Nagrody jubileuszowe

Za dhugoletnig prace ,przystuguje pracownikowi nagroda jubileuszowa zwana dalej nagroda.
Pracownik jest zobowigzany do udokumentowania prawa do nagrody jubileuszowe;.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Przystugujaca nagroda jubileuszowa naliczana jest od wynagrodzenia obliczanego wg zasad
obowigzujacych jak przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy a jej wysokoS$¢ jest
nastepujaca:

75% wynagrodzenia - po 20 latach pracy

100% wynagrodzenia - po 25 latach pracy

150% wynagrodzenia - po 30 latach pracy

200% wynagrodzenia - po 35 latach pracy

300% wynagrodzenia - po 40 latach pracy

®o0 o

Podstawe obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie obowigzujace w dniu nabycia do niej prawa.
Pracownik nabywa prawa do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu czasokresu uprawniajacego do
tej nagrody.
Nagroda wyplacana jest przy najblizszym wynagrodzeniu po dacie, w ktorej pracownik nabyt do niej
prawa.
W przypadku udokumentowania prawa do wyzszej nagrody niz zostata naliczona i wyptacona,
pracownikowi przystuguje wyrownanie do naleznej wyzszej kwoty, chyba ze przerwa miedzy
wyplatami nagrod jest dtuzsza niz trzy lata.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente
inwalidzka, a takze w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje nie wigcej
jak 12 miesigcy liczac od daty rozwigzania umowy, nagrode wyptaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Art. 17

Jednorazowa odprawa pieni¢zna z tytutu
przejscia na emeryture lub rente

Jednorazowa odprawa pieni¢zna zwana dalej odprawg przysluguje pracownikowi speiniajgcemu
warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustalt w zwigzku
z przejsciem na rentg lub emeryture.
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Odprawa naliczana jest wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za

urlop wypoczynkowy i przystuguje w nastepujacych wysokosciach:

1)
2)

3)

4)

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia -  jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byl zatrudniony co najmniej 15 lat
C) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli byl zatrudniony co najmniej 20 lat

Okresy pracy 1 inne okresy uprawniajace do odprawy, ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.
Pracownik, ktory juz raz otrzymal odprawe o ktérej mowa w punkcie, nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa

Art. 18

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki. W
szczegblnosci pracodawca jest obowigzany:

organizowac pracg w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

zapewniaC przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
wydawac¢ polecenia usunig¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;
zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji 1 zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy;

zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

Kierownicy komorek organizacyjnych w Centrum sg obowigzani:
a. organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i1 higieny
pracy;
b. dba¢ o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

C. organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i1 innymi chorobami zwigzanymi z
warunkami srodowiska pracy;

d. dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

e. egzekwowac przestrzeganie przez pracownikOw przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

f. zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

Pracodawca oraz osoba kierujagca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na nich obowigzkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczefistwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ okresowe szkolenia w tym zakresie.
Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegotowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace bezczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach pracy.
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7. Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

8. Pracownik ma obowigzek bra¢ udzial w tych szkoleniach oraz poddawaé si¢ egzaminom z zakresu
szkolenia.

9. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie §rodki ochrony indywidualne;j
zabezpieczajagce przed dziataniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w $rodowisku pracy oraz informowa¢ go o sposobach postugiwania si¢ tymi
srodkami.

10. Pracodawca odrgbnym zarzadzeniem ustala rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbgdne, a takze
przewidywane okresy ich uzytkowania.

11. Pracodawca ustala zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy, zapisujgc je W ocenie ryzyka
zawodowego wystepujacego na danym stanowisku pracy.

12. Przetozony obowigzany jest zapozna¢ pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

13. Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci jest on obowigzany:

1) znac przepisy i1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i1 wskazowek
przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy;

4) stosowaé s$rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

6) wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy

14. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdzialu maja odpowiednio
zastosowanie przepisy dziatu dziesigtego Kodeksu pracy.

Art. 19
Ochrona pracownikéw mtodocianych i kobiet

1. W Migjskim Centrum Medycznym im.dr.Karola Jonschera nie zatrudnia si¢ pracownikow

mtodocianych.

2. W Centrum kobiety w ciazy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywac prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia.

3. Szczegodlowy wykaz takich prac zawiera rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3.04.2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersia.

4. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy
w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu
pracy, o ktorym mowa w art. 139 k.p.(system przerywanego czasu pracy). W mysl przepisu art. 178 1
k.p. pracodawca zatrudniajagcy pracownic¢ w porze nocnej jest obowigzany na okres jej cigzy zmienic
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rozklad czasu pracy w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie pracy poza porg nocng, a jezeli jest to
niemozliwe lub niecelowe, przenie$¢ pracownic¢ do innej pracy, ktérej wykonywanie nie wymaga
pracy w porze nocnej; w razie braku takich mozliwosci pracodawca jest obowigzany zwolnié
pracownice na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy. Przepisy art. 179 § 4-6 k.p.stosuje si¢
odpowiednio.

W razie gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrdcenie czasu
pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
przystuguje dodatek wyrownawczy. Dodatek wyréwnawczy nie jest wynagrodzeniem, ale
$wiadczeniem o charakterze socjalnym i przystuguje ci¢zarnej pracownicy z mocy prawa.

Dodatek, o ktérym mowa w art. 19 punkt 5 nie przystuguje za okres, w ktorym ci¢zarna pracownica
pobierata zasitek chorobowy lub wynagrodzenie za czas choroby.

Pracownica w okresie cigzy ma prawo do korzystania z ptatnych zwolnien od pracy na przeprowadzenie
badan lekarskich zwigzanych z cigza, o ile przedstawi odpowiednie za§wiadczenie lekarskie, ze badania
takie sg niezb¢dne, i o ile badan tych nie mozna przeprowadzi¢ poza godzinami pracy.

Art. 20

Obowiazujace standardy zachowan

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany przyczynia¢ si¢ do realizacji zadan i strategii Centrum, sumiennie
wykonujac swoje obowigzki zawodowe.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest zachowywaé si¢ z szacunkiem wobec innych, w sposob
wzbudzajacy zaufanie i odpowiadajacy wizerunkowi Centrum jako wiarygodnego i uczciwego
podmiotu udzielajacego §wiadczen zdrowotnych.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ terminowosci i punktualno$ci oraz ogoélnie
przyjetych form i standardow w bezposrednich kontaktach i korespondencji, zar6wno wewngtrzne;j,
jak 1 zewngtrzne;.

4. Pracownicy powinni wypowiada¢ si¢ w sposdb wywazony, a takze starannie dobiera¢ stownictwo,
zwracajac si¢ do pacjentéw, wspodipracownikow i innych oséb, biorac pod uwage fakt, iz kontakt
wptywa na ksztaltowanie wizerunku Centrum.

5. Wszystkie dokumenty oraz korespondencja Centrum powinny by¢ sporzadzane profesjonalnie, bez
nieuzasadnionej zwtoki, a nastgpnie podpisane przez upowaznione osoby.

6. Kazdy pracownik zobowigzany jest zwracaé¢ szczegdlng uwage na miejsca pracy i pomieszczen
Centrum.

8. Przed wyjsciem z biura wszystkie dokumenty zawierajace dane, korespondencje¢ nalezy umiesci¢ w
odpowiednio zabezpieczonych szafkach, schowkach itp.

9. Nieprzestrzeganie powyzszych postanowien, a takze przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych traktowane jest jako ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych.

10. Pracownik nie moze z wiasnej inicjatywy dokonywac¢ jakichkolwiek napraw ani zmian stanu
technicznego sprzgtu biurowego oraz innego sprzetu i urzadzen znajdujacych si¢ w wyposazeniu
Centrum.

11. O kazdej usterce sprze¢tu lub danego urzadzenia nalezy niezwlocznie zawiadomic¢ przetozonego.
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Art. 21
Badanie trzezwosci

1. W Centrum przeprowadza si¢ kontrole trzezwosci wszystkich pracownikow (dalej zwanych
pracownikami Centrum)

2. Kontrola trzezwosci pracownikéw Centrum jest wprowadzona jako warunek niezbedny w celu
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych 0s6b lub ochrony mienia.

3. Proces kontroli trzezwosci przeprowadzany jest zzachowaniem godnosci oraz innych dobr
osobistych pracownika.

4. Kontrole trzezwosci bgda przeprowadzane w razie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik
Centrum stawit si¢ do pracy pod wplywem alkoholu albo pit alkohol w pracy.

5. Kontroli trzezwosci dokonuje Dyrektor Centrum 1 jego zastepcy, Przelozona Pielegniarek,
bezposredni przelozony pracownika, opiekun osoby skierowanej na staz/praktyke albo inna osoba
upowazniona przez pracodawce.

6. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego
za pomocg urzadzenia elektronicznego (dalej zwanego alkomatem), posiadajacego wazny dokument
potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

7. Kontrola trzezwosci polega na stwierdzeniu braku obecnos$ci alkoholu w organizmie pracownika
Centrum albo obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci
w rozumieniu art. 46 wust.2 albo 3 ustawy z26.10.1982r. o wychowaniu W trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi.

8. Za roéwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika Centrum
uznaje si¢ przypadki, w ktorych zawartos¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiggnigcia
warto$ci wlasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

9. Pracodawca nie dopuszcza pracownika Centrum do pracy w przypadku gdy kontrola trzezwoSci
wykaze obecnos$¢ alkoholu w organizmie osoby kontrolowanej wskazujaca na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwos$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z26.10.1982r.
0 wychowaniu W trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik Centrum stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

10. Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do:

— stezenia we krwi od 0,2%o do 0,5%o alkoholu albo

— obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

11. Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do:

— stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo
— obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

12. Natomiast za rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecno$ci alkoholu w organizmie pracownika
uznaje si¢ przypadki, w ktorych zawartos¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiggniecia
warto$ci wlasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

13. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci
pracownika, okres niedopuszczenia pracownika Centrum do pracy jest okresem usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

14. Informacja dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika Centrum do pracy powinna zostaé
kazdorazowo przekazana pracownikowi do wiadomosci.

15.Na zadanie pracodawcy lub pracownika Centrum niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika Centrum przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego.

16. Organ powotany do ochrony porzadku publicznego przeprowadza badanie stanu trzezwosci
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pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

Organ powotany do ochrony porzadku publicznego ma prawo zleci¢ przeprowadzenie badania krwi

w sytuacjach gdy:

a) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg poza laboratoryjna,

b) pracownik Centrum niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metodg poza
laboratoryjna,

c) pracownik Centrum niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi - pomimo
uprzedniego przeprowadzenia badania metodg poza laboratoryjna,

d) stan pracownika Centrum niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
metoda poza laboratoryjna,

e) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu pomiarowego
urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie iminucie oraz wyniku badania

przeprowadzonego przy uzyciu metody nie wymagajacej badania laboratoryjnego za pomoca

alkomatu.

Powyzsze informacje sg przetwarzane w przypadku wynikdéw wskazujacego stan po uzyciu alkoholu

albo stanu nietrzezwos$ci wylacznie, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony dobr takich jak:

ochrona zycia i zdrowia pracownikow lub innych os6b lub ochrona mienia.

Powyzsze dane przekazywane sg w aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajacy

roku od dnia ich zebrania.

Wydluzenie okresu przechowywania powyzszych danych ma miejsce w sytuacji, gdy moga one

stanowi¢ lub stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest

strong tego postepowania lub powzigl wiadomo$¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu

postepowania. W takich przypadkach okres przechowywania danych ulega przedtuzeniu do czasu

prawomocnego zakonczenia postgpowania.

. Po uptywie okresow przechowywania danych podlegaja one usunigciu.

23. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pieni¢znej pracodawca

24,

przechowuje informacje o dacie, godzinie, minucie badania oraz wyniku pomiaru weryfikacji

trzezwosci w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebyta zgodnie z art. 113 k.p.

Przebieg badan w trzezwosci przeprowadzanych przez organ uprawniony do ochrony porzadku

publicznego oraz badania krwi ktére jest przeprowadzone przez osoby posiadajace odpowiednie

kwalifikacje zawodowe dokumentowany jest z uwzglednieniem:

a) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

b) wyniku badania;

c) danych osobowych pracownika - imienia inazwiska, numeru PESEL, daty urodzenia, pici,
wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz podpisu
pracownika - jezeli dane te pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym badaniem;

d) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

e) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie probek materiatu
biologicznego do badan;

f) imienia i nazwiska oraz podpisu 0soby, w obecnosci ktorej przeprowadzono badanie;

g) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie badania oraz dacie
i godzinie ich stwierdzenia;

h) innych informacji niezb¢dnych do oceny wiarygodnos$ci i poprawnos$ci badania;

i) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi - informacji o przyczynie odstgpienia.

25.Organ powolany do ochrony porzadku publicznego przeprowadzajacy badanie przekazuje

pracodawcy i pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacj¢ w formie pisemnej, obejmujaca
imi¢ i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego braku - seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, datg, godzing oraz minut¢ przeprowadzonego badania,
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a takze jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ przeprowadzajacy badanie
przekazuje informacj¢ o czasie przeprowadzenia pomiarow i wyniku kazdego z nich.

Art. 22
Monitoring wizyjny

1. W celu podniesienia stanu bezpieczenstwa Pracownikdéw, ochrony mienia oraz bezpieczenstwa pacjentow
stosuje sie szczegdlny nadzoér na terenie zakladu pracy Pracodawca wprowadza szczegdlny nadzoér nad
terenem zaktadu pracy oraz terenem wokot zaktadu pracy w postaci srodkoéw technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).
2. Celem stosowania monitoringu wizyjnego jest:

a) zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow,

b) zapewnienie ochrony mienia Pracodawcy,

C) zapewnienie bezpieczenstwa pacjentom

d) zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na

szkode.
3. Pracodawca stosuje monitoring z uwzglednieniem poszanowania prawa do prywatnosci
Pracownikow.
4. Pracodawca doktada wszelkich staran, aby uzyte narz¢dzia monitoringu nie stanowily razacej

ucigzliwosci dla poddawanych mu Pracownikéw oraz byty dokonywane z poszanowaniem godnosci 1 dobr
osobistych Pracownikow.

5. System monitoringu wizyjnego sklada si¢ z kamer rejestrujagcych zdarzenia wraz z osprz¢tem
rejestrujgcym 1 zapisujagcym obraz z kamer na dyskowym no$niku fizycznym, zainstalowanych wewnatrz
zaktadu pracy oraz na zewnatrz zakladu pracy w nastgpujacych lokalizacjach Centrum:

a) budynek administracji przy ul. Milionowej
b) budynek szpitala przy ul. Milionowej

C) budynek szpitala przy ul. Przyrodniczej

d) budynek przychodni przy ul. Leczniczej

e) budynek przychodni przy ul. Zarzewskiej.

6. System wizyjny rozmieszczony zostat z uwzglednieniem potrzeby poszanowania godno$ci osobistej
oraz innych dobr osobistych pracownika. W szczego6lno$ci system monitoringu nie obejmuje toalet,
tazienek, szatni oraz przebieralni.

7. Pracodawca w zakresie stosowania monitoringu kieruje si¢ zasadg adekwatnosci, tj.: administrator
danych osobowych moze pozyskiwaé jedynie dane, co do ktorych istnieje uzasadnienie formalnoprawne ich
pobierania oraz zasadg proporcjonalnosci, tj.: doboru stosownej technologii monitoringu, a pozyskane
nagrania moze wykorzystywac tylko na uzytek wewnetrzny Centrum.

8. Zakres przetwarzanych danych obejmuje czas i miejsce zdarzenia objetego monitoringiem oraz
sposOb zachowania si¢ osob, ktoérych wizerunek utrwalono.

9. Zastosowanie monitoringu wizyjnego polega na zainstalowaniu kamer oraz rejestracji i zapisie obrazu z
kamer na dyskowym nosniku fizycznym.

10. System monitoringu wizyjnego funkcjonuje w sposob ciagly przez cata dobe i odbywa si¢ poprzez
biezacy zapis obrazu z kamer przemystowych obejmujacych monitorowane obszary, o ktéorych mowa
powyzej. Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja si¢ w wytacznej dyspozycji Pracodawcy. Informacje o ich
umiejscowieniu w okreslonych pomieszczeniach stanowig tajemnice Centrum. Rejestracji i zapisu na
nos$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu monitoringu. System nie rejestruje dzwigku
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(fonia). Dla trybu dziennego obraz zapisywany jest w kolorze, dla trybu nocnego, o ograniczonym
naswietleniu, obraz zapisywany jest w kolorze czarno-biatym.

11. System monitoringu sktada si¢ z:

a) kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz zaktadu pracy;
b) urzadzen realizujacych zapis obrazu na dyskowym no$niku fizycznym,;
C) kolorowego monitora pozwalajacego na podglad systemu;

15. Pracodawca uprawniony jest do rozbudowy lub modernizacji monitoringu, z uwzglednieniem
postanowien niniejszego dokumentu oraz obowiazujacych przepisow prawa. O kazdym nowym miejscu
wykorzystania monitoringu wizyjnego.

16. Sie¢ rejestratoréw znajduje si¢ w zamknietych przed dostepem osob nieupowaznionych szafach
dystrybucyjnych infrastruktury informatycznej Pracodawcy. Monitor z podgladem zainstalowany jest w
pomieszczeniu ochrony i pomieszczeniu izby przyje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do obrazu
wylacznie osobom upowaznionym.

17. Nagrania obrazu Pracodawca przetwarza wytacznie do celow, dla ktorych zostaly zebrane. Termin
przechowywania danych z monitoringu wizyjnego uzalezniony jest od zastosowanej pojemnosci dysku
twardego oraz liczby zapisywanych zdarzen i jest nie dtuzszy niz 3 miesigce. W razie zapelnienia dysku
system w trybie automatycznym usuwa najstarsze zapisy.

37. W razie potrzeby Pracodawca moze podja¢ decyzj¢ o zarejestrowaniu na odrebnym nosniku zapisu z
monitoringu na potrzeby realizacji praw lub obowiazkéw zwigzanych z celem monitoringu. Zapis ten
podlega zabezpieczeniu w ten sam sposéb 1 na tych samych zasadach, co biezacy zapis monitoringu.
Zapisu dokonuja osoby upowaznione przez Pracodawceg. Zapis ten przechowywany jest przez okres
maksymalnie 3 miesi¢cy. Po uptywie terminu przechowywania zapis ten podlega zniszczeniu.

38. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowoéd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub Pracodawca powziat wiadomos$¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postgpowaniu,
terminy przechowywania wskazane powyzej ulegaja przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postgpowania.

39. Po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust. powyzej uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

40. Dostep do urzadzen i nagran z monitoringu moze posiada¢ wytacznie Pracodawca oraz osoby
posiadajace imienne upowaznienie od Pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 21

41. Osoby, ktore na podstawie udzielonego przez Pracodawce upowaznienia maja wglad w obraz
zarejestrowany przez monitoring wizyjny, zobowigzane sg do przestrzegania przepisOw prawa w zakresie
ochrony danych osobowych.

42. Nagrania z monitoringu moga by¢ udostgpnione uprawnionym organom lub innym uprawnionym
podmiotom jedynie na podstawie stosownych przepisOw prawa.

43. Pracodawca przekazuje kazdemu zatrudnionemu Pracownikowi informacje o celach, zakresie oraz
sposobie zastosowania monitoringu wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6.

44. Informacje na temat stref objetych systemem monitoringu wizyjnego znajduja si¢ na tablicach

informujacych o zainstalowanym monitoringu. Tablice sa zamieszczone w miejscu na tyle widocznym,
ze spelienie obowigzku informacyjnego nie budzi watpliwosci.

Art. 23
Monitoring poczty elektronicznej
1. Celem zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz

wiasciwego uzytkowania udostepnionych Pracownikowi narzedzi pracy Pracodawca wprowadza kontrole
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stuzbowej poczty elektronicznej Pracownika. Kontrola taka moze zosta¢ przeprowadzona w indywidualnym
przypadku wylacznie na wniosek Administratora Danych Osobowych (Dyrektor MCM)

2. Stosowanie monitoringu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w sposdb nienaruszajacy tajemnicy
korespondencji ani innych dobr osobistych Pracownikow.

3. Pracodawca przekazuje kazdemu zatrudnionemu informacj¢ o celach, zakresie oraz sposobie
zastosowania monitoringu.

4, Materiaty pozyskane w trakcie monitoringu beda wykorzystane przez Pracodawce wytacznie w celu
wskazanym w ust. 1.

5. Dostep do materiatlow z monitoringu beda miaty wylacznie osoby upowaznione do przetwarzania,

zawartych w nich, danych osobowych. Kazda z os6b upowaznionych zobowigzana jest do zachowania w
tajemnicy wiedzy wynikajacej z tych materiatow.

6. Pracownikowi, ktérego dane osobowe znajduja si¢ w materialach pozyskanych z monitoringu,
przystuguje prawo: dostepu do danych, sprostowania i usuni¢cia danych jezeli nie wystapiag dodatkowe
okolicznosci nie pozwalajace na usunigcie (zabezpieczenie materialu na zadanie organow uprawionych lub
postgpowania w sprawie pracownika), ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych i wniesienia
sprzeciwu co do ich przetwarzania.

Art. 24
Inne formy monitoringu

1. Celem zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
wlasciwego uzytkowania udostgpnionych Pracownikowi narzedzi pracy Pracodawca moze wprowadzi¢
réwniez inne formy monitoringu niz okreslone w Art. 22 oraz Art. 23, obejmujace:

a) monitorowanie dziatalno$ci Pracownikow na komputerach stuzbowych,

2. Stosowanie monitoringu, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ w sposob nienaruszajacy tajemnicy
korespondencji ani innych dobr osobistych Pracownikow.

3. Pracodawca przekazuje kazdemu zatrudnionemu Pracownikowi informacje¢ o celach, zakresie oraz
sposobie zastosowania monitoringu wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6.

4. Materiaty pozyskane w trakcie monitoringu beda wykorzystane przez Pracodawce wytacznie w celu
wskazanym w ust. 1.

5. Dostep do materialdow z monitoringu beda miaty wyltacznie osoby upowaznione do przetwarzania

zawartych w nich danych osobowych. Kazda z os6b upowaznionych zobowigzana jest do zachowania w
tajemnicy wiedzy wynikajacej z tych materiatow.

6. Pracownikowi, ktérego dane osobowe znajduja si¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu,
przystuguje prawo: dostepu do danych, sprostowania i usunig¢cia danych, jezeli nie wystapia dodatkowe
okolicznosci nie pozwalajace na usunigcie (zabezpieczenie materialu na zadanie organdéw uprawionych lub
postepowania w sprawie pracownika), ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych i wniesienia
sprzeciwu co do ich przetwarzania.

Art. 25
Kontrola szafek pracowniczych

1. Pracodawca w celu zapobiezenia kradziezy, przywlaszczeniu lub bezprawnemu wynoszeniu poza
teren zaktadu pracy mienia, dokumentéw lub informacji stanowigcych tajemnice Centrum, w tym
usitowaniom lub probom takich dziatan, moze przeprowadza¢ kontrole szafek pracowniczych.

2. Kontrola wskazane w ust. 1 przeprowadzane sa w razie powzig¢cia uzasadnionego podejrzenia
wystgpienia dzialan wskazanych w ust. 1 oraz w ramach prowadzonej przez Pracodawce polityki
prewencyjnej zapobiegajacej dziataniom wskazanym w ust. 1, na zasadach zapewniajacych poszanowanie
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prywatnosci oraz godnosci osobistej osoby przeszukiwanej lub poddanej kontroli. Z przebiegu kontroli lub
przeszukania sporzadza si¢ protokot.

3. Kontrola wskazane w ust. 1 wykonywane sg przez osoby wyznaczone przez Pracodawce, lub
przetozonych/bezposrednich przetozonych.

5. Kontrola szafek pracowniczych mozliwa jest wtedy, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
Pracownik zabral mienie Pracodawcy, mienie nalezace do innych pracownikéw lub oséb wspotpracujacych
z Pracodawcg badz tez przechowuje w miejscu pracy przedmioty, ktorych wnoszenie na teren zaktadu pracy
jest zabronione, w tym w szczeg6élnosci alkohol, bron, niebezpieczne przedmioty i narzedzia, $rodki
odurzajace i1 substancje psychotropowe oraz jakiekolwiek inne przedmioty mogace stanowi¢ zagrozenie dla
0s6b przebywajacych na terenie zaktadu pracy.

6. Kontrola szafki Pracownika powinna odby¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci Pracownika
uzytkujacego szatke, a w przypadku braku takiej mozliwosci przy kontroli powinien by¢ obecny
przedstawiciel pracownikow lub inny pracownik upowazniony przez Pracodawce. Przed kontrola nalezy
wezwac Pracownika do dobrowolnego wydania rzeczy stanowigcych mienie Pracodawcy, mienie osob
trzecich lub mogacych stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa. Pracownik, moze zadaé przeprowadzenia
kontroli w obecnosci osoby trzecie;j.

7. Pracownikom zabrania si¢ stosowania dodatkowych zabezpieczen w szafkach pracowniczych — tj.
innych niz zamknig¢cia przekazane przez Pracodawce. W przypadku zastosowania przez Pracownika
dodatkowego zabezpieczenia Pracodawca jest uprawniony do usunigcia tego zabezpieczenia na koszt
Pracownika w razie koniecznosci dokonania kontroli szafki pracowniczej, zgodnie z ust. powyzej.

8. Nieuzasadniona odmowa Pracownika poddania si¢ kontroli wskazanej w ust. 1 stanowi cig¢zkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw Pracownika.

Art. 26
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie obowigzkow pracowniczych i szkod¢ wyrzadzong pracodawcy

1. Za nieprzestrzeganie porzadku ustalonego w zaktadzie pracy, zasad niniejszego regulaminu, zasad
wynikajacych z innych, wewnetrznych aktow normatywnych Centrum, przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przeciwpozarowych, a takze naruszanie obowigzkoéw pracownik moze zostaé
ukarany:

1) karg upomnienia;

2) karg nagany;

3) karg pienigzna.

2. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od chwili otrzymania wiadomosci o naruszeniu

obowigzku pracowniczego 1 po uptywie 3 miesigecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

8. Kara moze zosta¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

9. Dyrektor Centrum lub osoba przez niego upowazniona zawiadamia pracownika o zastosowanej karze
na pis$mie, wskazujac rodzaj i date naruszenia obowigzkow oraz informujac go o prawie zgloszenia
sprzeciwu i 7-dniowym terminie do jego wniesienia. Odpis pisma zostaje doltgczony do akt
personalnych pracownika.

10. Dyrektor Centrum moze sprzeciw wniesiony przez pracownika uwzgledni¢ lub odrzucié.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest roéwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

11. Pracownik moze, w ciggu 14 dni od daty zawiadomienia o odrzuceniu jego sprzeciwu, wystapi¢ do
sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
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12. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych

pracownika:

1) po roku nienagannej pracy;

2) przed uptywem terminu okreslonego powyzej, z inicjatywy Dyrektora Centrum;

3) w przypadku uwzglednienia sprzeciwu wniesionego przez pracownika albo wydania przez

sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

13. Natozenie jednej z kar wymienionych w § 52 nie pociaga za soba dalszych skutkow w postaci
pozbawienia lub zmniejszenia uprawnien wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktore sa
uzaleznione od nienaruszania obowigzkéw pracowniczych.

14. Do cigzkich naruszen obowigzkow pracowniczych naleza w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

zte 1 niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie materiatdéw, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywanie prac niezwigzanych z obowiazkami danego pracownika;
nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, nieusprawiedliwione spoznianie si¢ do pracy lub
samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia;
stawianie si¢ do pracy w stanie pod wplywem alkoholu Iub $rodkow odurzajacych albo
spozywanie alkoholu lub zazywanie narkotykéw (Srodkow odurzajacych) w czasie pracy lub na
terenie zaktadu pracy;
niewykonywanie polecen przetozonych;
nieprzestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
nieprzestrzeganie obowigzku utrzymywania w tajemnicy poufnych informacji, a takze
zaniedbanie ochrony tych danych;
dokonanie razacego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegolnosci w zakresie obowigzkow
ochrony jego interesOw 1 mienia oraz posiadanych uprawnien;
dokonanie razgcego naduzycia lub zaprezentowanie razacego zachowania wobec klienta lub
kontrahenta pracodawcy;
popehnienie przestepstwa badz wykroczenia w czasie pracy albo na terenie zaktadu pracy lub w
zwigzku z otrzymanymi od pracodawcy upowaznieniami, a takze z uzyciem jego mienia,
srodkow finansowych, pieczegci lub drukow;
wyrzadzenie pracodawcy szkody umyslnej lub wyniktej z niedbalstwa albo z niezachowania
nalezytej staranno$ci;
razace naruszenie regulaminu albo innych regulacji wewngtrznych obowigzujacych u
pracodawcy;
dopuszczanie si¢ wobec przelozonych, podwtadnych lub wspdipracownikow dziatan Ilub
zachowan, ktore mogg by¢ kwalifikowane jako mobbing;

15. Naruszenia wymienione powyze] moga stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia.

16.

17.

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze
swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi za nig odpowiedzialno$¢ materialng w granicach
rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce, a takze za normalne nastepstwa dziatania lub
zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow kazdy z nich ponosi odpowiedzialno$¢ za czes¢

szkody
winy i

stosownie do przyczynienia si¢ do niej i1 stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia
przyczynienia si¢ poszczegdlnych pracownikow do powstania szkody, odpowiadaja oni w

czes$ciach réwnych.
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18. Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty
3-miesiecznego wynagrodzenia przyshugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody, z
zastrzezeniem pkt 14

19. Jezeli naprawienie szkody nastgpuje na podstawie ugody pomigdzy pracodawca i pracownikiem,
wysokos$¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich okolicznos$ci sprawy, a
w szczegblnosci stopnia winy pracownika i jego stosunku do obowigzkéw pracowniczych.

20. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w pelnej wysokosci.

Art. 27
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie po uprzednim uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa i zatwierdzeniu
przez Dyrektora Centrum — po upltywie 14 dni od podania go pracownikom do wiadomosci w
,Aktualno$ciach”, nie wczesniej niz od 1 stycznia 2024r..

2. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego zatrudnionego pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy.
3. Pracownik potwierdza w o$wiadczeniu znajomos$¢ regulaminu pracy wlasnorgcznym podpisem

4. Regulamin jest dostgpny do wgladu pracownikoéw na stronie intranetu Centrum ,,Aktualno$ci” w
zaktadce Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi .

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
pracy, przepisy wykonawcze do tego kodeksu oraz inne przepisy polskiego prawa.

Podpis Dyrektora Centrum

1) Zalacznik nr 1 Lista obecnosci bedgca ewidencja czasu pracy
2) Zalacznik nr 2 Karta adaptacji pracownika
3) Zalacznik nr 3 Karta oceny okresowej pracownika

4) Zalacznik nr 4 Informacja dla pracownika dotyczaca badania trzezwosci oraz badania
na obecno$¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu

5) Zalacznik nr 5 Formularz badania trzezwos$ci
6) Zatacznik nr 6 Informacja o wprowadzeniu monitoringu
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