MIEJSKIE CENTRUM MEDYCZNE

JONSCHER

IM. DR. KAROLA JONSCHERA W LODZI

Karta oceny adaptacyjnej

Nazwisko i imie

Wyksztalcenie

Miejsce pracy

Stanowisko

Okres podlegajacy ocenie

W okresie zapoznano mnie z:

TAK

NIE

przepisami bhp i p-poz

zakresem obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialnosci stuzbowej,

organizacja pracy, obowiazujacym
porzadkiem i procedurami zintegrowanego
systemu zarzadzania jakos$cig regulaminami
wewnatrzszpitalnymi.

struktura organizacyjna Szpitala,

panujacymi w Centrum zwyczajami,
topografia i wyposazeniem,

Opinia bezposredniego przelozonego

KRYTERIA OCENY

prezentuje pozim
wyzszy niz
stawiane
wymagania

wyroznia sie
sposrod innych

odpowiada
postawionym
wymaganiom

ponizej oczekiwan-
wskazana poprawa

poziom
dyskwalifikujacy
pracownika

planowanie pracy

zdolnos¢ organizowania wlasnej
pracy

podejmowanie decyzji

terminowosSc¢

jakoS¢ pracy

dokumentowanie dzialan

gosdpodarowanie zasobami
materialowymi

kwalifikacje

poziom wiedzy i umiejetnosci

zaangazowanie zawodowe

osiagniecia zawodowe

przestrzeganie zasad etyki
zawodowej

komptetencje interpersonalne

wspolpraca w zespole

dyspozycyjnosc¢

Opinia Pracownika

Uwagi, oczekiwania i sugiestie
Opiniowanego dotyczqce miejsca
pracy, organizacji pracy, rozwoju
zawodowego, stosunkow
miedzyludzkich.

Sugestie, uwagi lub komentarz
bezposredniego przelozonego

Podsumowanie

Plan dziatania.
Zawarte porozumienia i potrzeby
rozwoju zawodowego

data i podpis Pracownika

data i podpis przelozonego

podpis Dyrektora




