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OKRESOWA OCENA KWALIFIKACYJNA

Nazwisko i imie

Wyksztalcenie

Miejsce pracy

Stanowisko

Okres podlegajacy ocenie

Organizacja i wyniki pracy

KRYTERIA OCENY

wyroznia sie
sposréd innych

prezentuje pozim
WwyYyzszy niz
stawiane
wymagania

odpowiada
postawionym
wymaganiom

ponizej oczekiwarn-
wskazana poprawa

poziom
dyskwalifikujacy
pracownika

planowanie pracy

zdolnos¢ organizowania wlasnej
pracy

podejmowanie decyzji

terminowosc

jakos¢ pracy

dokumentowanie dziatlan

gosdpodarowanie zasobami
materialowymi

kwalifikacje

poziom wiedzy i umiejetnosci

zaangazowanie zawodowe

osiagniecia zawodowe

przestrzeganie zasad etyki
zawodowej

komptetencje interpersonalne

wspolpraca w zespole

dyspozycyjnosc

Oczekiwania i sugiestie Opiniowanego
dotyczqce miejsca pracy, organizacji
pracy, rozwoju zawodowego,
stosunkow miezyludzkich.

Sugestie, uwagi lub komentarz
bezposredniego przetozonego

data i podpis opiniowanego

data i podpis przelozonego

podpis Dyrektora




