
 

 

    

 

 

  

                                                                                                               Łódź, data …………………. 

 

 

................................................. 
Imię i nazwisko pracownika 

 

 

Informacja dla pracownika o wprowadzeniu monitoringu 

 

 

 

 

Wypełniając obowiązek wynikający z art. 222 § 7 Kodeksu pracy, Pracodawca informuje, że: 

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników oraz ochrony mienia, zgodnie z art. 5 i art. 6 

ust. 1 pkt c i f rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 

119 z 4.05.2016 r., s. 1), u Pracodawcy wprowadza się i stosuje monitoring za pomocą kamer 

użytkowych (monitoring wizyjny). 

2. W celu zapewnienia organizacji pracy umożliwiającej pełne wykorzystanie czasu pracy oraz 

właściwego użytkowania udostępnionych Pracownikowi narzędzi pracy dla osób zatrudnionych na 

zajmowanym przez Panią/Pana stanowisku pracy wprowadza się: 

- kontrolę służbowej poczty elektronicznej Pracownika (monitoring poczty elektronicznej), 

-          kontrola szafek pracowników 

- monitorowanie działalności Pracowników na komputerach służbowych, 

Stosowanie każdej z ww. form monitoringu, opisanych w pkt 1 i 2 powyżej, odbywa się w sposób 

nienaruszający prawa Pracownika do prywatności, tajemnicy korespondencji oraz innych dóbr 

osobistych Pracowników. 

 

 

..........................................          

  (podpis Pracodawcy  )             

 

                                                                                                        

…………………………….. 

                                                                                          (data i podpis Pracownika)  

 


