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IM. DR. KAROLA JONSCHERA W LODZI

Lodz data ......................

Imig i nazwisko pracownika

Informacja dla pracownika o wprowadzeniu monitoringu

Wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 222 § 7 Kodeksu pracy, Pracodawca informuje, ze:

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia, zgodnie z art. 5 1 art. 6
ust. 1 pkt c 1 f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L
119 z 4.05.2016 r., s. 1), u Pracodawcy wprowadza si¢ i stosuje monitoring za pomocg kamer
uzytkowych (monitoring wizyjny).

2. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wlasciwego uzytkowania udost¢gpnionych Pracownikowi narzedzi pracy dla oséb zatrudnionych na
zajmowanym przez Panig/Pana stanowisku pracy wprowadza sig:

- kontrole stuzbowej poczty elektronicznej Pracownika (monitoring poczty elektronicznej),
- kontrola szafek pracownikéw
- monitorowanie dziatalno$ci Pracownikow na komputerach stuzbowych,

Stosowanie kazdej z ww. form monitoringu, opisanych w pkt 1 i 2 powyzej, odbywa si¢ w sposob
nienaruszajgcy prawa Pracownika do prywatnosci, tajemnicy korespondencji oraz innych doébr
osobistych Pracownikow.

(podpis Pracodawcy )

(data i podpis Pracownika)



